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| personal auxiliar de enfermeria del

, Peten para adoptar o no estilos de
vida saludables. Tiene como Unico objetivoliscribir los factores que influyen en el

personal auxiliar de enfermeria para adoptafill no estilos de vida saludables.

El estudio es descriptivo, cuantitativo corte transversal, con enfoque

cuantitativo en el Hospital de Poptin, Pete alizado en el mes de Abril de 2018.

Se aplico el instrumento al 100% del pers@lilfll auxiliar de enfermeria que labora

en el servicio, en un total de 25 auxiliaresiiile enfermeria a quienes se aplicé el
instrumento conteniendo preguntas abiertailill cerradas basadas en las variables

enunciadas en la investigacion.

El resultado de la investigacion evidencio gl el 68% del personal encuestado no

tiene una idea clara del concepto de estilog i vida saludable, ya que responden
la pregunta en forma parcial, lo cual re ute en la adopcion de habitos y
comportamientos del ser humano que lo | ian a satisfacer sus necesidades y

alcanzar un completo bienestar en la vida.

Otros resultados revelados en el estudio, [#lbre estilos de vida que practica el

personal auxiliar de enfermeria el 80% regfinden que practican ciertos habitos
saludables como: Caminar, alimentarse ad@@uadamente, nadar, hacer ejercicio
fisico regularmente, tener convivencia paci con sus compaineros, no teniendo

practicas saludables como recreacion, un adiifuado descanso fisico, .

el conocimiento que evitando el
eta balanceada, recreacién evitar
alidad de vidas el 8% del personal
de enfermeria no responde, segln anter s resultados dan la pauta de la

necesidad de procesos de capacitacion en Sfvicio para mejorar el conocimiento



en el personal de enfermeria. Otra nfilésidad expresada por el personal

encuestado es el 52% no cuenta con fong lecondmicos para adquirir alimentos
de calidad lo cual afecta al personal fisicgfilente ya que no le proporciona a su
organismo una dieta balanceada adquirienfifilenfermedades y afectando su salud.
Es satisfactorio que un 48% refiere que s enta con fondos econdmicos para

adquirir alimentos de calidad.

Otro date importante el 52% expresa que ¢ ingresos econdmicos no le permiten

trabajar en un solo lugar y se ven en la nedgi8idad de laborar en otro lugar y hacer
horas extras lo cual repercute en la salud personal brindando a su organismo
pocas horas para el descanso y bajo rendifiinto laboral. Otro dato importante un
68% del personal encuestado no posee habito de fumar o ingerir bebidas
alcohdlicas, siendo un factor determinantelfiilie el 76% de los sujetos de estudio
son de sexo femenino, comprobado por es llios realizados que fuman o ingieren
bebidas alcohdlicas, mas los hombres que mujeres, disminuyendo el riesgo de
padecer de enfermedades cronicas degeneli#fivas, depresién, ansiedad y algunos
tipos de cancer de colon. Otro dato impo e el 92% responde que el servicio
donde laboran no cuenta con un numerdfille personas acorde al numero de
pacientes, lo cual afecta en el personal : enfermeria la sobrecarga laboral
produciendo estrés y cansancio: fisico, no filllhndando la‘ atencién necesaria para

cada paciente.

Los resultados obtenidos evidenciaron la esidad de implementar programas

educativos sobre la participacién del persofifll de enfermeria en la promocién de
estilos de vida saludables y auto cuidad su propia salud que les permita
bienestar fisico mental y social. Siendo i ante, si consideramos que por la
naturaleza de sus funciones es el personal enfermeria permanece mas tiempo
con el paciente y asi podra contribuir a rar la calidad de atencién que se
brinda al usuario, familia y comunidad en el[#fvicio de area verde del Hospital de

Poptan.



La enfermeria como profesion de servicigiista orientada a brindar cuidados al
enfermo que le permite recobrar su estaglll de salud. Por tal razon; el tema
seleccionado para el estudio se encuentrafilzcionado con factores g influyen en
el personal auxiliar de enfermeria del seffii€io de Area Verde del Hospital de
Poptin, Peten para adoptar o no estilos de saludables.

Se elaboré un instrumento para recolecta nformacion requerida, el estudio es
Jue los datos se obtuvieron en un
momento especifico; para la recoleccio fllie la informacion se elaboré un

cuestionario escrito conteniendo 15 pregu , con participacion de 25 auxiliares

La revision tedrica fue enriquecida por co lillitas en libros, paginas de internet,

trabajos de tesis y consultas a expertos. alidad del estudio es describir los
estilos de vida que practica el personal a ar de enfermeria encuestado, este
estudio se justifica por la importancia que ismo tiene desde el punto de vista
laboral, practico, metodolégico y teérico, ya e el personal auxiliar de enfermeria
esta consiente de practicar estilos de vida sd
Los resultados de la investigacion reﬂejar que parte del personal auxiliar de
enfermeria, conoce tedricamente el conce de estilos de vida saludables, los
cuales no realizan, debido a falta de progra s recreativos, sobrecarga laboral en
el servicio, cansancio fisico. Se espera q 1 este trabajo pueda utilizarse como
referencia a autoridades administrativas, ;3 de departamentos de enfermeria,
recursos humanos, para tomar acciones of i unas en blUsqueda de estrategias
viables para propiciar un ambiente agradably este incida en el bienestar fisico,
mental y social y trascienda en la caiid de atencion al usuario, familia y

comunidad.



Il. DEFINICION Y ANALIEES DEL. PROBLEMA

1. Antecedentes del problema
Estilo de vida saludable es el conjunto de Hfilividades que una persona mantiene,
un arménico equilibrio en su dieta ali taria, actividad fisica, intelectual,
Recreacién, descanso, higiene y paz espifiilial. Cuando se mantienen estilos de
vida saludable influyen de manera positiva las personas brindando una calidad

de vida y salud.

El servicio de Area Verde, uno de los servi s mas importantes de cada hospital,

en el Hospital de Poptin, Peten, esta con ado por cuatro sub servicios: Labor
y Partos, Quiréfanos, Recuperacion y Celilial de equipos, su estructura fisica
Labor y partos esta conformada por un cub 0 para Hospitalizacion de pacientes
y una sala de atencién de Partos, el servi@iilide quiréfanos esta conformado por
dos quiréfanos, un cubiculo para el servici 2 recuperacion y dos cubiculos para
el area de central de equipos en donde la uctura esté disefiada un area para
esterilizar con el manejo de las autoclaves ‘ area de almacenamiento de equipo

estéril.
_En el servicio de Area Verde se presta atfill€ion de partos a toda paciente que
ingrese al servicio en trabajo de parto, asfifflismo, se atienden emergencias de
pacientes Neonatos que en alguna complicafl®n del parto se presente, también se
presta el servicio de intervenciones quirfillicos a todo el paciente que por
indicacion médica amerite ser intervenidoll#h las diferentes especialidades, se
cuenta con un servicio de recuperacién pa e cibir al paciente post operado bajo
efectos de anestesia y se cuenta con el se io de Central de equipos en donde
se abastece de equipos y se realizan mat para empacarlo esterilizarlo y ser
despachado a los diferentes servicios del H@@Bital asi mismo se realiza la limpieza
y desinfeccién de los equipos que se | izan para realizar los diferentes

procedimientos.



Por lo que se ha observado en el trabajo 4 realiza el personal de enfermeria en

el servicio de Area Verde del Hospital de un, al final de la jornada el resultado
es un desgaste fisico, estrés, tension, inad ada alimentacion y en ocasiones el
personal refiere que no ingieren alime ., Se observa que se descuidan
fisicamente, hay recarga laboral en turnos|#€ tarde y noche ya que por la falta de
personal se ven en la necesidad de cubrir [l§ servicios. Segun entrevistas con el
personal de servicio, refieren que: después| turno se sienten estresados, tensos
con un gran desgaste fisico, y se evideffla en varias ocasiones ya que hay
recarga, salen muy tarde del turno hasta @iar todo en orden y no todos tienen
transporte para ir a sus hogares y que mas|ilia de las 19:30 es dificil encontrarlo.
Afirman, que no se alimentan de manera dable, y que por necesidad doblan
turnos.
El servicio de area verde es muy importan bara la poolacién de Poptin ya que
es un servicio que representa una impresci ble funcion para la salud en general,
por lo que es preocupante que el personal {ilenfermeria no cuide su salud fisica
ni practique estilos de vida saludables. El gi#&onal de enfermeria desempefia un
papel importante por lo que para ejercer abajo adecuadamente deben estar

en optimas condiciones fisicas, mentales y diiiales.

un estudio en e} pais de Costa
Rica, en una revista de Salud Publica, dondéllbs autores indican sobre el aumento
escalonado que ha venido sucediendilll en el pais de enfermedades
cardiovasculares, obesidad, diabetes, dislipiimias. Este articulo no esta tan lejos
de reflejar lo que estd sucediendo en pais de Guatemala, en donde
actualmente hay evidencia de enfermedad ronicas. Por experiencia propia en
una jornada medica realizada en el decimo siestre de estudio de Licenciatura en
enfermeria la cual se realizo con el apoyo d equipo multidisciplinario de salud,
los resultados se evidencian en un 67% g 0s pacientes tienen enfermedades

crénicas, como Hipertension, Diabetes y besidad. Por lo que se llega a la



conclusién: de que en la comunidad de S neta la mayoria la poblacién adulta

padece enfermedades cronicas no controlg
Segun estudio de la Organizacién Mundial la Salud, el no practicar habitos de
vida saludable causa al afioc 16 millonedlille Muerte en todo el mundo, por
enfermedades no transmisibles este estudiifise refiere a que no son Patologias
infecciosas estos estilos de vida estan ifildos a las epidemias del siglo XXI:
Obesidad, Diabetes o la Hipertension,|[#n la sociedad moderna se han
manifestado y extendido mas las enfermefiiies en todo el mundo. La Directora
general de la OMS Margaret Chan ha geri@#@do un programa para reducir estas
muertes en un 25 % hasta el afio 2025{En el Departamenio de Peten este
estudio realizado por Enfermeria adquiereffévedad e importancia ya que es un
apoyo para fa OMS y para el ser humano, I8 el personal de enfermeria adquiere
conocimiento y practicas de Habitos saluda S, se transmitird a los pacientes asi

el beneficio educativo a la poblacion en Geri#is! y servicios de salud.

La Enfermeria es una profesion hu istica, que se desarrolla en cuatro
areas fundamentales: brindar cuidado LM@cto, Educacién, Administracién, e
Investigacion. Enfermeria trabaja en los carfiiles de los tres niveles de atencién: El
primero, que abarca: Puestos de Salud, ar. 'El segundo Nivel: Centros de
Tercer Nivel: Hospitales distritales,
Hospitales departamentales y Hospitales : ecializados de referencia nacional
Nivel lll.

Actualmente el sistema de salud p a esta sufriendo una crisis grave,
esto se evidencia por que las condiciones dé abajo en los hospitales publicos son
‘ onal de enfermeria que le dificulta
bral pesada y estresante.
amilia y comunidad, los elementos

para prevenir enfermedades, se

"Organizacion Panamericana de 12 Salud “La atencidn de los A
Washington D.C. OPS. 1534. Pag.

os, desafic para los afios noventa”. Edicion 1994.



trabaja en la promocién de la salud, a tréilles de la ensefanza para que estos,

adopten estilos de vida saludable para alc ar un estado optimo de salud.

Segln entrevista con el Jefe del Depdfamento de Enfermeria Lic. René

Rodriguez, refiere el denominador comun los servicios que conforman el area
Verde es la falta de personal y que la necd@ilad hace que el personal cubra mas
de un servicio en los diferentes turnos qudlliboran, también refiere lo observan
estresados al personal auxiliar de enfermefié, que son muy colaboradores pero
también piensa que no se cuidan fisicamenf@iilio que es observado por que doblan
muchos turnos literalmente expresa: “ preocupa este estado de esirés,
sobrecarga y falta de interés en realizar auto cuidado, yo quisiera realizar
cambios y el pensamiento del personal esfifmbién el que no contribuye a dejar

que se dejen aconsejar”.?

En Guatemala se cuenta con varios estlif#os realizados acerca del tema de
estilos de vida Saludable en el personall Enfermeria entre los cuales se

menciona:

ROSALES CHAVEZ DE TUYUC, EVA (2
titulado “Habitos personales relacionados ca

). 3en su trabajo de investigacion,
limentacidn, suefio y ejercicio fisico
de las enfermeras del Hospital Roosevelt
alimentacion, el consumo adecuado de fruf

oncluye como habitos saludables:
y verduras, el reducido aporte de
sodio y la importancia de considerar el erzo como una de las comidas
fundamentales del dia. Los no saludables: p4% de enfermeras no practican el
habito saludable de ingerir de 4 a 8 vasos d g jua al dia, el 54% de enfermeria no
practica ejercicio fisico regular, el 46% si - actica; la mitad de las enfermeras

del Hospital Roosevelt tiene una masa corpdiiifen sobre peso y obesidad.

2 RODRIGUEZ RENE, Jefe del Departamento de Enfermeria, entrel
*ROSALES CHAVZZ DE TUYUC, EVA, Habitos personales relaci
enfermeras dei rospital Rooseve’ Guatemala. Tesis Licenciatura
2002.

realizada Hospital de Poptan, Julio de 2013
os con alimentacion, suefio y ejercicio fisico de las
fermeria, Universidad Mariano Galvez, Guatemala.



DIAZ COROMAC, NICTE (2007) “en su tr3

de vida relacionados con alimentacion y

jo de investigacion, titulado “Estilos
lud mental, de las enfermeras del
Sanatorio Nuestra Sefiora del Pilar” co ye que: 77 % de las enfermeras
estudiadas tienen el habito de beber café|ldemas de que consumen alimentos
con contenidos de grasa de origen animalffiisolamente el 8% de las enfermeras
cuentan con el habito saludable de beber c@i#o minimo 6 vasos de agua al dia.
ROMERO CLEMENTE, TELMA ODILIA(

titulado: “Conocimientos y practicas sobig

2)5en su trabajo de investigacion,
estilos de vida saludables en las
enfermeras y auxiliares de enfermeria servicio de medicina de infantes
Hospital Roosevelt”. Concluye que: las afiililidades que deben realizarse para
mantener un estilo de vida saludable son ‘ alimentacion adecuada, dormir las
horas necesarias, recrearse y mantener bil#fias relaciones interpersonales. Y lo
mas relevante es que los conocimientos q Ds sujetos de estudio poseen no se

reflejan en la practica.

ENRIQUEZ DE BALDIZON, SILVIA, (200§

“Factores que intervienen a llevar estilos ¢

en su trabajo de investigacion:
ida saludables en el personal de
enfermeria en los servicios de medicina gia de hombres y mujeres en el
hospital san Benito, Petén”. Concluye que! % personal de enfermeria de los
servicios encuestados no posee una idea a del concepto de estilos de vida
saludable, Gnicamente un 6% describe corfdiitamente las actividades a practicar
como hacer deporte, caminar diariame : dieta balanceadas, recreacion,
convivencia familiar lo llevan a satisfacer suf ecesidades y alcanzar bienestar en

la vida.

“DIAZ COROMAC, NICTE DEL ROSARIO. Estilos de vida relacio
del Sanatorio Nuestra seﬁora del Pular Guatemala. Tesis Licencidll

con alimentacién y salud mental, de las Enfermeras
en Enfermeria. Escuela Nacionai de Enfermeras de

dflSiobre estilos de vida saludable en las enfermeras y
auxiliares de Enfermeria del Hospital Roosevelt Guatemala. Tesis | Ciatura en Enfermeria, Universidad Mariano Galvez.
Guatemala 2002 |

SENRIQUEZ DE BALDIZON, SILVIA. Factores que intervienen i
Enfermeria en e! Hospital San Benito. Peten. Tesis Licenciatu
Guatemaia, Faculiad de Ciencias Medicas USAC. Peten. 2008.

evar estilos de vida saludable en el personal de
Enfermeria. Escuela Nacional de Enfermeras de



ZETINA MAAS, TERESITA (2008)7, en

“Factores que intervienen en los estilos d§

trabajo de investigacion titulado:
ida del personal de Enfermeria que
labora en los servicios de Pediatria y Né@Batos en el Hospital de San Benito
Peten”. Concluye que el 86% de la muestiiiconsidera que el factor econdémico si
influye en la practica de estilos de vida delfilia persona, El 46% del personal de
enfermeria indica que el tiempo aproximadiiique le dedica a su familia es de 24
horas. El personal necesita dedicarle po a su familia para estar bien
sentimentalmente, y necesitan el factor ecafiimico para el sustento de su familia y
sin embargo para llevar un estilo de vida safliiable en lo que es la alimentacién se
necesita inversion econémica por lo que effaalisis del personal encuestado esta

en lo cierto y es lo que afecta en el persona
2. DEFINICION DEL PROBLEMA
Actualmente se observa en la soci 0 guatemalteca tanto en el nucleo
familiar como amistades, padecimientos llenfermedades cronicas, lo cual es
preocupante por los riesgos que esto gnifica y que las personas con
enfermedades cronicas estan propensas a decer infartos cardiacos, obesidad,
incluso la muerte, pudiendo evitar y llegaillgé desarrollarias. En el Hospital de
Poptln, Petén; segin entrevista con Li obias Valle®; Jefe de Recursos
Humanos; y teniendo como indicadores diifénalisis de solicitudes de permiso,
llamadas de atencion verbal y escrito, lla as de atencién las enfermeras/os y
auxiliares de enfermeria que laboran, en ervicio de 4area verde presentan un
alto grado de suspensiones y ausentismo @boral y bajo rendimiento laboral en
algunos auxiliares de enfermeria por enfer ades evitables: Sobrecarga Laboral,

Mala Alimentacién, Inadecuado descansolfiiisico, Riesgos quimicos, Falta de

7ZETINA MAAS, TERESITA. Factores que intervienen en los egl
Hospital de San Bentto. Peten. Tesis Licenciatura en Enfermeria, ;
de Ciencias Medicas USAC. Peten 2008. |

8 VALLE, TOBIAS. Jefe del Per. onal de Recursos Humanos entrefi

de vida saludable del personal de enfermeria en el
ela Nacional de Enfermeras de Guatemala, Facultad

realizada Hospita! de Poptin, Peten Julio 2016.



gjercicio, sedentarismo, dietas altas en sa. Sin embargo; si se practicaran

estilos de vida saludable, el perscnal de e meria, tendria mejor condicién fisica

y salud.
3. DELIMITACION DEL PROBLEMA

3.1. Ambito Geografico: Poptan, Peten.

3.2. Ambito Institucional: Hospital de Pop{iiil Petén.

3.3. Ambito Personal: Personal auxiliar -1 “nfermeria del Hospitai de Poptun,
que labora en los servicios de: Labor artos, Quiréfanos, Recuperacion y
Central de Equipos.

3.4. Ambito Temporal: mayo a septiembre §
4. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
¢Cudles son los factores que influyen en dlillersonal auxiliar de Enfermeria que
labora en el servicio de Area Verde del Hodillla! de Popttin, Peten para adoptar o

no, estilos de vida saludables, de Mayo a S iembre2017?



L. JUSTIFIIEACION

El objetivo de la siguiente investigacién e8l@ dirigido a describir los factores que

influyen en el personal auxiliar de enfermiiifa que labora en el servicio del area
verde del Hospital de Poptin, Peten, pargliidoptar estilos de vida saludable. El
estudio es de suma importancia por la relfancia que el mismo representa, la
salud del personal de enfermeria, es sumaifiente importante por el trabajo que se
realizan en la unidad de Area Verde servidi#l de enfermeria que se prestan a los
pacientes y en la mayoria genera estrés, cedimientos largos en quiréfanos y
sobrecarga laborai por la falta de personal el hospital, el no practicar buenos
habitos saludables afecta la salud, mentelliiel estado fisico lo cual imposibilita
realizar adecuadamente el que hacer de ¢fermeria. El personal de enfermeria,
estan conscientes de la importancia de pifleticar estilos de vida saludable, sin
embargo en el rendimiento laboral, social | iliar se evidencia que no le dan la
debida importancia. A

Segun estudio de la Universidad de San os de Guatemala el estilo de vida
saludable significa mas aun para el ser h 3 no de lo que lo definen como: “Un
estilo de vida saludable es aquel que a ta a lograr la satisfaccion de las
necesidades del ambito biologico, social, égiéo y espiritual de las individuos,
logrando con ello, un pleno desarrolio perso viviendo mas y mejor”.
El estudio es importante porque se ident' an los factores que influyen en el
‘ estilos de vida saludable, este
de la Unidad de Area Verde del

acciones positiva para mejorar su

personal auxiliar de enfermeria para ado
estudio permitird que el personal del se
Hospital de Poptiin, tome conciencia y rea
nivel funcional, laboral y social. En el es Hic se tomara como base la teoria
“Déficit de Auto cuidado” de Dorothea E. Gl

necesidades, necesidades que estan presef

, la cual describe al individuo con
s a lo largo de nuestra vida y van

desde necesidades béasicas (para mante} la Homeostasis) hasta la auto



realizacion gue representa a necesidade deseos mas elevados, de forma

deliberada, para si mismo con el fin de ener su vida y su estado de salud,
desarrollo y bienestar.
Es de importancia que el personal de enfdfifleria practique el auto cuidado-como
una responsabilidad humana y profesionglilibara desarrollarse a plenitud en el
campo laboral. Por lo que la importanciafiiie esta investigacion es conocer las
actividades cotidianas del personal de |@ffermeria, con el fin de fomentar
adecuados estilos de vida y de ser negafifiis ayudar a la transformacion de los
mismos, y mejorar de esta forma la salud @ personal de enfermeria, en primera
instancia es para el personal de enferm del hospital de Poptin y a otras
instituciones y personal de enfermeria en géiieral.

La Magnitud del probiema en Estilos ida saludable en el personal de
enfermeria del Hospital de Popttn en el seriiiio de area Verde, es grave ya que a
diario los profesionales de la salud brindan Blis servicios de atencion en salud a la
poblacién por lo que deben estar en ad adas condiciones fisicas, sociales,
psicolégicas, y ambientales y se evidenci observaciéon y entrevistas con el
Encargado de enfermeria que manejan est : recarga laboral, mala alimentacion.
Este estudio es de beneficio para las deliilis instituciones, en los cuales esta
dirigido por lideres en enfermeria y aqui e #Enciamos Ia sobrecarga laboral y las
consecuencias fisicas y mentales que ocan en el personal auxiliar de
enfermeria.
Este estudio es de trascendencia ya qu tema se investigacion sera una
investigacién cientifica, y como enferm se desarrolla en el Area de
Investigacion, asi mismo el estudio sera d ilidad para determinar los factores

que influyen en estilos de vida saludable en El®ersonal de enfermeria.

10



Este estudio es novedoso por que segin stigaciones, este estudio no se ha

realizado en este hospital, Este estudio s nsidera viable y factible, por contar

con el apoyo de las autoridades para acce 2 la fuente primaria de informacion.

1



g s . I S v
Describir los factores que influyen en el pe hal auxiliar de Enfermeria que labora

en la Unidad de area Verde del Hospital d optin, Petén para adoptar estilos de

vida saludables.
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V. REVISION TEORICA MiOF REFERENCIA.

La revision tedrica que se presenta conll@l la base fundamental del presente

estudio.

1. Factor
Es cada uno de los elementos que ribuyen a producir un resultado
determinado en el individuo y/o cada sustdiiia que tienen una accién fisiolégica

especifica.®

0OS que se presentan asociados
studiado.

Los factores son caracteristicas y atrif
diversamente con la enfermedad o el eventd
Todos los factores pueden convertirse en filllalezas o debilidades en el personal
auxiliar de enfermeria y pueden ser limitaffis para el crecimiento del individuo
estos factores pueden producir cambios e estilos de vida los cuales pueden

ser saludables o no saludables.

1.1. Tipo de Factores
Estos factores son condicionantes que puedi# producir cambios en los estilos de

vida del individuo, cuyo comportamiento y a¢ ‘ ines son producto de:

1.1.1. Factores Sociales y Culturales:
Son todos aquellos aspectos que se reﬁe a valores, creencias, costumbres,
mitos, ideales, conocimientos de todo tipo o técnicos, geogréaficos, habitos e

incluso vicios.

Tedricamente seria imposible liegar a ¢ er los factores creando linajes

humanos de herencia casi uniforme medifiifle un apareamiento controlado, el

individuo es algo méas docil que las técnicas [@berimentales, pero aun deja mucho

Savww. Factoresfwilmedia/.com. Sni Linea. Consultado en Abril 201
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que desear , pues incluso el nific licga antdlll investigador provisto de su bagage

|

de experiencia y potencias congénitas, biolffiicamente determinantes. 1°

El ser humano es un ser Unico, lo que lo di@rencia de los demas seres vivos, es

que el ser humano RAZONA, y es un seilliue valiéndose de sus ensefanzas,
puede decidir hacer algo bien o mal. Cada humano tiene una identidad propia
y su cultura, como pasa con el personallixiliar de enfermeria ellos toman la
decision de tener buenos estilos de vida pafiilbeneficio de elios mismo en cuestion
de salud, o pueden no hacerlo y tomar una fi€ision negativa.
1.1.2. Factores laborales
Se relacionan con las atribuciones y t Bs que una persona tiene como
responsabilidad desarrollar, por el cual recl# un salario.''El ambiente laboral en
enfermeria es importante y conforme a la | bfrecer un ambiente agradable para
obtener buenos resultados del que hacer de ermeria.
El ser humano depende del trabajo para s bsistencia y la de su familia, y asi
cubrir las necesidades basicas que se esitas, esto provocando estrés y

enfermedades.

1.1.3. Factor Institucional »
Son todos aquellos acontecimientos que seff en una organizacion y que influye
en el desemperfio laboral, en ocasiones pr :eve espacios de analisis, facilita la
oportunidad y el cambio, buscando la calidad stitucional. 2
El personal auxiliar de enfermeria, trabaja @luna institucion de salud publica, o
privada, y estan sujetos a cambios de de bnes de funciones asi mismo, el
enfermero debe de orientar a promover piiiftamas e incentivos de crecimiento

profesional y motivacion que como institucifiill quiere tener personal con un alto

*°Romero Javier, Cuttura y Personalidad, tercera edicién 1945, Padl
11www,\‘actores/wilmedia!.(:om. En linea. Consultado en Abril 2017

"2www.factoreslaborales/wilmedial.com Enlinea. Consultado en Julig
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grado de rendimiento y esto se logra dafilo el seguimiento institucional y de

oportunidades.

1.1.4. Factor Saiud
Las personas deben tener salud para podEfiifuncionar en cualquiera que sea su
actividad o actividades cotidianas.3
ar de buena salud, para su buen
emos de tener conocimiento de que
estamos expuestos a agentes que puederfiicasionar dafios a la salud como el
agente bioldgico, accidentes laborales, el esiis que es un agente fisico, y muchos
otros que debemos de elaborar programas d@salud ocupacional como enfermeria,
y asi velar por la salud del personal de enf eria. Ya esto a lo que se expone el
personal puede enfermarlo y en grave caso filausar la muerte.
1.1.5. Factor familiar
El nicleo de la sociedad es la familia en la o el ser humano tiene su base desde
que nace, por lo que las raices profunda o a toda persona une con la familia

hace que se vea influenciado en su diario vi

d

Una definicién clara de familia:“Un grupo deliills o mas personas relacionadas por

vinculos de sahgre, el matrimonio o adopcié Que viven juntas”4
El personal auxiliar de enfermeria, como séf®s humanos al haber algin tipo de
conflicto o situacién familiar, le afecta ef emente, y al entrar a laborar
deberiamos olvidar lo que pasa en el hogar, 2 no afectar al personal, al paciente
0 a la institucion, ya que lo que sucede es (e este factor es poderoso al verse
afectado negativamente, ya que nos afecta e i®cionalmente e incluso se evidencia,
y lo contrario si estamos bien en nuestro ar, llegaremos felices a trabajar y

ejercer nuestro trabajo , teniendo buenas relaiii@nes interpersonales.

3FAYARD, MARCELO I, Salud y Vigor por alimentacién, edicién 148
"“Bernardo Lemer, La Familia, edicion Argentina, 1967 Pag. 19



1.1.6. Factor econémico
Es la capacidad monetaria que cada individifiiiposee y que le permite adquirir con
ello todos los servicios que necesita para s ario vivir y el de su familia.®
El factor Econémico es fundamental, pardlifie todo individuo pueda cubrir sus
necesidades y las de su familia, por lo que ituacion que representa Guatemala,
es realmente alarmante, ya que los indivigllBs desempleados, o con un sueldo
bastante bajo afecta la salud del individuo §fdo este un factor de estrés fisico y
mental, lo que enferma la individuo fisicamefjly mentaimente.
1.1.7. Factor Biolégico

Es la caracteristica determinada genética e la cual conlleva cambios como

loes la edad, el sexo.

2. Enfermeria
La enfermeria es una de las aéreas mas i yrtante de la medicina, se entiende
por enfermeria al cuidado integral que a el personal calificado sobre un
individuo en diferentes condiciones de salud 8 enfermeria puede llevarse a cabo
en paciente ambulatorios como en padififites de gravedad que requieran
permanente atencion y proteccion. El objeti rincipal de la Enfermeria es asistir
a las diferentes ramas de la Medicina cdil: Pediatria, Cirugia, Odontologia,
Oftalmologia, {a medicina clinica, Traumatoldiii&a, etc.
La enfermeria tiene un papel importante de§€ Ia preparacion del paciente, como
su estabilizacién, cuidado y observacién pe nentes para que el paciente tenga

acceso a mejores resultados en cada tipo def{i@itamiento. ¢

La enfermeria puede ocuparse no solo delflidividuos, sino también de grupos

familiares y de diferentes grupos sociales/l#8 el ambito de salud. Enfermeria

15www4fa<:tc>r/econc:miz:e/wilmedia/ com.Eniinea. Consultado en Ab

16Organi':acién panamericana para la salud, Washinton, 1984. Pag|§
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desempefia actividades tanto en Centros d#iSalud, Puestos de Salud, Hospitales,

asi mismo presta atencion a domicilio de |@@bacientes o en lugares donde ocurra
un accidente o imprevisto.
Hay diferentes tipos de Enfermeria algunagiilde las especialidades mas comunes
son las enfermeras dedicadas a los adultog|ile la tercera edad, a las personas con
problemas mentales, a los nifios, a los adl s, en tratamientos de largo o corto
plazo emplazados en las instituciones de §flld, a todo tipo de individuos en los
domicilios privados de los mismos y muchagfiiras.
El enfermero y enfermera se caracteriza p@iilboseer una sélida formacion tedrico
practico, que permite un desempefio altilllente cualificado en sus funciones
asistenciales, docencia, investigacién, cuiddiidirecto y administrativo.
Enfermeria es un arte, una disciplina en la lllal | paciente es el objeto principal
del ser enfermeria, una disciplina importa en la salud, para la recuperacion y
atencion de los pacientes, la enfermeria tiiille un lugar en la sociedad, es una

profesion de humildad y de amor al projimo.

2.1. Niveles de person'al de Enfermeria
Se refiere al tipo de formacion que posee el i@fsonal de enfermeria que labora en
toda institucion de salud: Licenciado(a) en f§ ermeria, Enfermero(a), Auxiliar de

Enfermeria.

2.1.3. Auxiliar de Enfermeria
Se Considera auxiliar de enfermeria a tods ersona que egresa del programa
reconocido, que ha recibido una preparaciéfiif€orica y practica, y forma parte del
equipo de enfermeria, y que bajo la supervi de la enfermera/o, brinda cuidado

directo individualizado a la persona enferma na, familia y comunidad.

17



El auxiliar de enfermeria necesita de uno a tro afios de secundaria y un curso

de un afic de préactica de enfermeria, lo gifilincluye entrenamiento tanto tedrico

como practico, las auxiliares de enfe a realizan tratamientos y siguen

procedimientos de enfermeria que se neces a la cabecera del enfermo.

Son otros miembros del personal del serviciillie enfermeria, los auxiliares varones

y mujeres , que también son llamados ayillantes de enfermera o enfermeros,

fermos, siempre trabajara bajo la

da.l”

ayudara a las enfermeras a cuidar a los

direccion y observacion de una enfermera tifl

El auxiliar de Enfermeria, se encarga de I@@cuidados basicos, los alcances de

en las area de trabajo, por lo que llegan a sé

esta profesion varia segun las capacitacio y habilidades que van adquiriendo
mano derecha de la enfermera, al
conocer sus destrezas la enfermera sabe erffifie lugar ejerce mejor la atencién de

|
enfermeria. }
\
|

El personal auxiliar de enfermeria del seifiicio de area verde, han adquirido

destrezas, habilidades y tienen iniciatival su actuar en algin caso de
emergencia, por lo que es importante que diiio profesionales practiquen habitos

de estilos saludables para mejorar sus habilifiiiies.

3. Estilos de vida
Definidos como los procesos sociales, las diciones, los habitos, conductas y
comportamientos de los individuos y grupfiide poblacion que conllevan a la
satisfaccion de las necesidades humanas pHil alcanzar el bienestar y la vida. El
estilo de vida saludable es la manera como I8llente se comporta con respecto a la
exposicion a factores nocivos que reprefiitan riesgos para la salud. Los
comportamientos y conductas son determi es, decisivos de la salud fisica y
mental se calcula que un tercio de las rmedades en el mundo pueden

prevenirse mediante cambios en el compo iento. La manera que la gente se

Tyistrain de Morales, Amalia, Enfermera Auxiliar, primera edicion 14 Capitulc ! ~ag. 12



comporte determinara el que enferme o pgfillanezca sana. Los comportamientos

que tienen impacto en la salud se denomin abitualmente; modos o estilos vida,

quiere decir que la persona es libre de elegjiilé forma de vivir que le guste.’®

Es importante destacar que el estilo de vid4 1 el ser humano para tener un mejor

rendimiento fisico y mental y laboral debe sifillel adecuado que el personal auxiliar
de enfermeria del servicio de area verdellie inclinen por practicar adecuados
estilos de vida como, realizar ejercicio fis 3 veces por semana, alimentarse
saludablemente, tomar 8 vasos del ua durante el dia, descansar
adecuadamente, realizar actividades recriifllivas en su tiempo libre, de esta

manera mejoraria su salud y rendimiento la

3.1. Ejercicio Fisico
La practica regular del ejercicio fisico redu el riesgo de mortalidad y morbilidad
por diversas enfermedades cronicas y me | el estado y bienestar general. La
practica regular del deporte adquiere import@#ia para la salud publica como forma
de compensar la progresiva sedentariza del trabajo que conlleva a que

muchos trabajadores realicen poca actividad|i#€ica.!®

El ejercicio fisico puede estar dirigido a re er un problema motor concreto. El

ejercicio fisico mejora la funcién mental, la [@#tonomia, la memoria, la rapidez, la
imagen corporal y la sensacion de bienes se produce una estabilidad en la
personalidad caracterizada por el optimisnf la euforia y la flexibilidad mental.
La actividad fisica aumentada puede otorgaffiliha vida mas larga y una mejoria en
la salud. El ejercicio ayuda a prevenir las ‘ ermedades del corazén, y muchos

otros problemas.

"®villa Tolumba. El Estilo de Vida. Cérdoba, Argentinz, Diciembre,

19MA\RTINEZ Navarro F. y Cols. “Salud Publica”. Editora McGraw
Pag 778.

Pag. 16
eramericana de Espaiia. 1998. Capitule 36.
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3.2. Alimentacién balanceada y dieta adefiliada
Es la cantidad de alimento que se le propo na a un organismo en un periodo de
24 horas, sin importar si cubre o no sus necg fades de mantenimiento.
Es el conjunto de nutrientes que se absq en luego del consumo habitual de
alimentos.
Popularmente, y en el caso de los humanog|iifa dieta se asocia erréneamente a la
practica de restringir la ingesta de comidd|f#ara obtener solo los nutrientes y la
energia necesaria, y asi conseguir o mante ierto peso corporal.
La dieta humana se considera equilibrada {@laporta los nutrientes y energia en
cantidades tales que permiten mantener | funciones del organismo en un
contexto de salud fisica y mental.

Es necesarioc saber que a personas con te cia a engordar la norma debe ser:
Come primero lo que debes, y después tan o lo que puedas ingerir sin peligro
de sobrepasar tus limites de calorias, lo qu dlilicbes incluye: proteinas, vitaminas,
minerales y algunos lipidos, cuyas caloria Os sustentan mejor que las de los
hidratos de carbono.20

Esta dieta equilibrada es particular de cada iduo y se adapta a su sexo, edad,
peso y situacion de salud. No obstante, e iften diversos factores (geograficos,
sociales, econémicos, patoldgicos, etc.) que yen en el equilibrio de la dieta.
Las dietas (cantidades y variedades de ali OS a consumir), se utilizan para el

s (dietoterapia) y para adaptar la
1

tratamiento y prevenciéon de diversas patoldi
alimentacion a diversas situaciones fisiol6gi

20FAYARD, MARCELO I, Salud y vigor por alimentacién, edicion i :
ZSociedad Espariola de Medicina de Familia y Com
through counselling in primary care. Barcelona: SEMF

nericana, 1956. Pag.259
aria: Healthydiet. Promoting a healthy diet
2005 .Consiiltado Abrit 2017
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Es sumamente indispensable para la vida ser humano, ingerir alimentos, pero

idealmente debe de ser una dieta equilibr@ll8 y variada, es dificil cumplir con lo
ideal, ya que el factor econémico del pHil Guatemala no lo permite a todo
individuo, todo depende de sus capacidadegiillara el personal de salud debe hacer
un esfuerzo por lograr mantener una dietaffilecuada, ya que el organismo debe
reaccionar al trabajo con energia, intelige , destreza, no tener sobrepeso, ya
que debemos ser agiles y dar el ejemplo diilbienestar, es el habito mas dificil el
cambiar a habitos alimenticios saludablesii@ero con esfuerzo y optimismo se

puede lograr.

3.2. No Consumo de sustancias toxicas
Se refiere a la auto-indulgencia en el consufii y dependencia de una droga u otro

erioro en la salud fisica y mental de
22

quimico que lleva a efectos que generan un :
la persona que lo realiza, o el bienestar de @
Esta afeccién se caracteriza por un patr e uso patolégico continuo de un
medicamento o estado de drogadiccion, 1‘ esulta en consecuencias sociales
adversas repetidas en relacion con el uso délfifogas, tales como la incapacidad de
cumplir con las obligaciones laborales, | amiliares o escolares, conflictos
interpersonales o problemas legales. Aun sbate sobre las diferencias exactas
entre el abuso de sustancias y la drogodepefiifencia, pero las practicas estandares
distingue una de la otra al definir la depend a de sustancias en términos de los
sintomas fisiolégicos y de comportamiento [l uso de sustancias, y al abuso de
sustancias en términos de las consecuenciagfociales del uso de sustancias.
Antes de 1960, el uso de las drogas se consiléraba como un fenémeno limitado a
los barrios bajos, en donde los usuarios | taban de apartar el mundo. Esta
experiencia de evasion ha sido descrita por adicto a la Heroina de 30 afios de

edad.

Edition 5. Consultada en Abril 2017
dicién en espafiod 1573 Pag. 94

22(1988). Mosby's Medical, Nursing, &Allied Heaith Did)
23pr. Benjamin F. Milier Dr. John J. Burt, Salud Individual y Colecti
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El abuso de sustancias puede llevar a la adjiifion o dependencia de sustancizs.

El alarmante que el organismos, al abusar gifillas sustancias, estamos en riesgo de
dependencia, tomando un vicio dificil de s ar, por lo que el tema del abuso de
alcohol y droga es un tema amplio, y per: al de salud no esta excluido, por lo
que lamentablemente, hay personal de sal ue ha sido y estéd siendo victima de
alcoholismo y Drogadiccién, por lo que es ififidortante hacer la promocion de salud
sobre futuras generaciones en el personal salud acerca de evitar el abuso y
consumo de sustancias perjudiciales para : lud, ayudando a la sociedad a no

ser victima de este circulo vicioso.

3.3. Suefio
Es un estado fisioldgico de autorregulaciériiiireposo uniforme de un organismo.
En contraposicion con el estado de vigilia, | ndo el ser esta despierto, el suefio
se caracteriza por los bajos niveles de adiilidad fisiologica, presion sanguinea,
respiracion y por una respuesta menor ante mulos externos.?*
El estimulo de suefio es necesario para nuestro organismo fisico decida
descansar, para el profesional de enfermell® que labora diariamente o realiza
turnos rotativos es importante que repongall icamente este trabajo tan agitador
que nos produce desgaste fisico y eétrés, al ismo es importante la convivencia
familiar y el descansar en familia también ompartir y ayuda al profesional de
enfermeria emocionalmente.
El personal que realiza turnos rotativos es [iomendable si va realizar tumo de
noche descansar ese dia previamente -3 estar fisicamente preparada para
soportar ese turno nocturno hasta el siguie dia y asi mismo es recomendable
descansar en el amanece, segin investiga es el suefio que ha pasado no se
repone, y brinda un desgaste fisico, por lo g para el personal que realiza turnos

si es recomendable cuidarse aun mas desc@ar lo adecuado, nuestra economia

24https:/les.wikipedia.org/wiki/'Sue%C3%B1c. Consultada en Ahrit



afecta en gran parte al profesional de enferme ya que el sueldo es minimo y se

ven en la obligacién de desempenar otros effillecs por lo que el suefic no es
reparador, en el servicio de area verde se ob§ va que debido a la necesidad el
personal vela y vuelve a velar por el factor ecg ico por lo que el tema del buen

descanso no se cumple en su totalidad.

3.4. Recreacion y descanso
La recreacion es una actitud positiva del indiillio hacia la vida en desarrollo de
actividades para el tiempo, que le permiten trafiénder los limites de la conciencia
y el logro del equilibrio bioldgice y social, quelli@ dan como resultado una buena
salud y una mejor calidad de vida.
v' Actitud positiva; es una actitud que lleva aprendizaje, logro de metas y
v Realizacién personal.
v Acti\)idades para el tiempo; la recreacio be estar presente en todos los
v" Momentos de la vida.
v' El equilibrio biolégico y social; mejoriillla calidad de vida a través de
practicas de Recreacion y descanso med te habitos cotidianos.25
Las actividades recreativas, cambian timulan al trabajador, tiene un
motivo para no pensar un momento en el trab @l en sus problemas, en déudas,

por lo que es comprobado que el personal de 4##a verde al asistir a reuniones se

0

estimulan al saber que tienen una actividad arreglan, participan y pasan un

momento agradable en convivencias, en actividg@#s deportivas, en picnics, en una
tarde recreativa o en las celebraciones por llque es importante mantener y
estimular al personal para mejorar su estado d@&nimo y asi daran un resultado

satisfactorio para brindar una atencién de calidaiifon un mejor estado mental.

25, vwiles geoctties.comiapsucampamentos_2001/capacitacionftemasn gua/recreacién.htm
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3.5. Autoestima

iismo. Para la Psicologia se trata

Es la valoracién, generalmente positiva, de unf
de la opinién emocional que los individuos tié :n de si mismo y supera en sus
causas la racionalizacion y Ia iégica.?6
Es un sentimiento valorativo de nuestro conju e rasgos corporales, mentales y
espirituales que forman la personalidad. Dichdf#entimiento puede cambiar con el
, Un nifio comienza a formar el
concepto sobre como es visto por el resto de lali@nte.

El mantenimiento de una buena autoestima importante en el personal de
enfermeria ya que permite a autoproteccion ‘ desarrollo personal, ya que las
debilidades en la autoestima afectan grangdiigente a salud, asi mismo las
relaciones con comparieros de trabajo, = formar buenas relaciones

interpersonales y la productividad en el trabajo. i

4. Autocuidado

Dorothea Orem, formuld su concepto de enferriiifia relativo al auto cuidado de la

salud, entendiendo que el autocuidado es la piiitica que las personas jovenes y

maduras emprenden con arreglo a su situacié e mporal y por su propia cuenta

con el fin de seguir viviendo, mantener la salud lltolongar el desarrollo personal y
|

conservar su bienestar. El autocuidado a toda 5 acciones desarrolladas por un

individuo a su beneficio con la finalidad de mefd#&r su calidad de vida y la de su
grupo familiar, mediante eliminaciones de riesgl8 que pueden derivarse de una
situacién determinada. Estas actividades abarc#lla prevencién y tratamiento de

un estado de salud especifico.2”

08.Consultado Abril 2017

el personal de enfermeria en los servicios de
9.30.2008

%Porto Pérez Julian y Marino Maria, defiricién de autoestima, Publicacidf
27Reyes Enriquez de Baldizén, Silvia Eufemia “estilos de vida saludablgs
" medicina y cirugia de hombres y mujerss en el hospital san Benito, Pete|
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El profesional de enfermeria reconozca las diciones y riesgos en el ambiente

n para su Salud, asi mismo que

1

al, como cuidar su alimentacion,

|
jﬁsicas, asistir a actividades

de trabajo, acciones preventivas y de promd
participe en acciones para su beneficio pers
dormir adecuadamente, realizar

|
recreativas programadas, ya que actualmenté ‘ personal de enfermeria de area

verde no asiste el 100% del personal en adt dades programadas por falta de

interés y motivacion, por lo que el auto cuiddt les beneficiara para estar en un

estado adecuado de bienestar fisico, social y pgsli€ologico.

5. Hospital

Proviene del latin “Hospitalis”, es e espacio e | que se desarrollan todo tipo de

servicios vinculados a la salud. En estos rec )s, por lo tanto, se diagnostican

enfermedades y se realizan distintos tipos déMitratamientos para restablecer la

salud de los pacientes.28

En Guatemala contamos con Hospitales Nag 1ales como los son el Hospital

Roosevelt y Hospital San Juan de Dios los cuali son de referencia, asi mismo los

departamentos cuentan con Hospitales para atfifi€ion de la poblacién y entre ellos

|

encontramos el Hospital de Poptin departam@o de Peten. El cual cuenta con

especialidad para atencién de emergenciasfii@ncamamiento, cirugia general,

consulta externa.

5.1.Area Verde

Es el espacio designado para atencion deflcciones y procedimientos que

bre de microorganismos. En el

requieren un area aislada y que se encuentre

Hospital de Poptin se encuentra integrada por: 3

%2orto Pérez Lulidn v Marino Maria, definicion de Hospita!, Publicacién .Consultado Abril 2017
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5.1.1. Labor y partos
para la recepcién de paciente

‘
embarazada, la cual amerita una monitorizaci aterna fetal estricta, continuidad

Espacio debidamente limpio y estéril, desti

ara dar a luz. Y cuidados del post

 grupo de personal especializado

del trabajo de parto activo, atencién a la muje
parto y recién nacido. En este servicio incluye

para la atencién de parto y cuidados inmediatd mediatos.

de Labor y partos incluido en el
f

En el Hospital de Poptln se cuenta con el sel

area verde donde se brinda atencién a la padififite embarazada y recién nacido y

sus cuidado inmediatos y mediatos. Atencié parto prestado por el personal

auxiliar de enfermeria y enfermera profesional llque no se cuenta con el personal

médico suficiente para la demanda de partos.

5.1.2. Sala de Operaciones

Lugar habitual en donde se realizan las intervdiifiones quirtrgicas y que presenta

las siguientes caracteristicas: control ambienf#lipara disminuir la contaminacion

aérea, servicios para el equipamiento qu gico y anestésico, mesa de

cuado del paciente, iluminacién

s y medidas de seguridad para el

operaciones que permita el posicionamiento
artificial adecuada a los requerimientos quirarg |
enfermo y el personal sanitario.2
Ademés, debe tener zonas adyacentes de pi®aracion para la anestesia y el
instrumental, asi como servicios de esterilizacid ' lavado quirdrgico.
En el Hospital de Poptiin se cuenta con se de sala de Operaciones para
atencién a la poblacion que amerite interve n quirdrgicas de emergencia y
Procedimientos quirirgicos electivos, intedifio en el &rea verde, con

|

especialidades de Obstetricia, Ginecologia, Cirfiilia y Traumatologia, conformado

con personal especializado en las areas si e 'go el personal es poco para la

*Diccicnaric Medice, Clinica Universidad de Navara 2015. Consultado 2017
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demanda, el personal de enfermeria realiza uncién de ayudante de medico e

instrumentista.

5.1.3. Recuperacién

Sala asignada para recepcién de paciente i}mediatamente después de una

intervencién  quirGrgica, bajo efectos a tésicos, con equipo médico

especializado para una adecuada monitorizad | de signos vitales y observacion

estricta por personal de enfermeria.
En el hospital de Poptin se cuenta con salfilde recuperacion, la cual cuenta
Gnicamente con un monitor de signos vitale8illo cual no es suficiente para la
demanda de atenciéon de pacientes, estan iasignado personal auxiliar de
|

enfermeria para la monitorizacién y cumgiilitiento de tratamiento médicos

ordenados.

5.1.4. Central de Equipos

5 . . i
Lugar donde se almacenan los instrument ‘quirdrgicos, la ropa y demas

utensilios estériles. Se preparan y esterilizan Ii#lbultos que son almacenados en

una vitrina guarda estérii adyacente la sala de operaciones.
Asegurar la distribucién -adecuada de equipo, erial é instrumental de manera
oportuna y con la optimizacién de tiempo {recursos, para que en forma
ininterrumpida los articulos requeridos por losfi icios médico-quirurgicos sean

proporcionados para el logro de sus actividaded!

30Mz5u2t d= Organizacion »<pecifico del servicio de cirugla generai hospital general de septiembre 2011.
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VI. MATERIALES Y

1. Tipo de estudio

tativo ya que la informacion

| 5 o Faseis
descriptiva para su analisis vy

El presente estudio tiene un enfoque cu
recolectada permite el uso de la estadistid

presentacion. Es de corte transversal ya quelll investigacion se realizé en un

|
tiempo determinado en el mes de abril 201§ =S de tipo descriptivo por que

permitié describir los factores que influyen enf@personal auxiliar de enfermeria
|

para adoptar estilos de vida saludables.

2. Unidad de analisis
Auxiliares de Enfermeria que laboran en el spital de Poptan, Peten; en el

servicio de Area Verde.
3. Poblacion y muestra

res de enfermeria, que laboran

3.1 Poblacién: Estuvo conformada por 25 aux

en los servicios del area verde del Hospital de P

L . 5 ;
i‘tomé al total de auxiliares de

8l de Poptun, siendo un total de

3.2 Muestra: Por ser una poblacién pequefia
enfermeria que laboran en el area verde del hos

25 personas.
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5. Descripcidn detalla de técnicas, procedi ntos y métodos a utilizar

Se Elabora un instrumento consistente ‘iun cuestionario, se recolectd

informacién con la técnica de la encuesta pard#ieanzar el objetivo de describir los

factores que influyen en el personal auxilid le enfermeria que labora en el

servicio de area verde del Hospital de Poptun piiien, para adoptar estilos de vida.

El estudio piloto se realizo con personal de au rde Enfermeria de los servicios

de Area Verde, Hospital de San Benito, puctHl@ que los servicios y sujetos de

Estudio tienen similares caracteristicas a los diiilhospital de Poptun Petén donde
se realizd el estudio. El estudio piloto servird pé
realizado, se analiza y se elabora en gra

conclusiones y recomendaciones se basaran e
6. Criterios de inclusién y de exclusién

6.1. Criterios De Inclusion
a) Todo el personal auxiliar de enfermeria e labora en el servicio de area
verde del Hospital de Poptan, Petén. |

b) Personal que acepta en forma volufiiliia ser sujeto del estudio de

Investigacién. | '

6.2. Criterios de exclusion

No se aplicé ninguno, porque todos aceptaron

7. Aspectos éticos de la investigacién

El presente estudio se basé en conductas &tills vy profesionales dentro de las

cuales estan:
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7.1. Derecho a la intimidad

i
Se garantiz6 a los sujetos de estudio qu | informacion sera tratada con
!dio.
\

privacidad y utilizada Gnicamente con fines de

7.2. Derecho al fratamiento justo

Se baso en el principio ético de justicia, en dof8 Ias personas recibieron un trato
justo que les merece y corresponde.
|
i

E o i
> utilizé confidencial o sea de

7.3. Derecho al anonimato y confidencialida
Toda la informacion obtenida en el estudi

anonimato completo.

7.4. Derecho a la Autonomia

i . .
rsonal auxiliar de enfermeria a

|
dualidad e independencia como

El estudio se baso en el derecho que tiene el
decidir someterse al estudio, respetando su in

seres humanos.

7.5. Consentimiento informado ‘
Se solicité al personal auxiliar de enfermeria ‘Tlos servicios autorizacion para
realizar el estudio de campo firmando una ‘ de consentimiento informado,
mediante el cual el sujeto de estudio dio su ap cion de participar en el estudio.
El investigador informé de este documento ( ntimiento informado) sobre el
objetivo y el contenido de la investigacion, cad@iersona decidié libremente sobre

su participacion.

7.6. Permiso institucional
Antes de iniciar la recoleccion de in acion se obtuvo el permiso

institucional y posteriormente el consentimiel iinfomlado de los sujetos de

estudio.
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VIi. PRESENTACION Y A

Defina que es un estilo ida saludable
NO. RESPUESTA F % |

Procesos sociales abitos, y
cemportamiento del individugiiiue conlievan
a la satisfaccién de las nefifidades para
alcanzar el bienestar y Ia vid : 3 12
Es la Manera en la cual la gi#fona maneja

1 su salud fisica, socialy e onal para el
bienestar. 12 48
Comer sano y hacer ejercici 5 20
No respondié 5 20
Total 25 100

Fuente: Cuestionario respondido por e! personal auxiliar de enfe

e labora en el servicic de 4rea verde del Hospital
de Poptin, Peten,15 Noviembre 2017.

Un 68% del personal encuestado tiene deficie | del conocimiento acerca de que

es un estilo de vida saludable. Un 20% (5 pe S) que no respondio la pregunta.

:

Es satisfactorio que un 12% si tenga conodiifientode que es un estilo de vida

saludable, esto le ayudara a adquirir habito omportamientos que mantengan

su salud en un éptimo estado.

Los estilos de vida se definen como los prak S0s sociales, las tradiciones, los

habitos, conductas, comportamiento y grup ‘de poblacién que llevan a Ia

L - .
satisfaccion de las necesidades humanas para bienestar y Ia vida”.3!
|

*™ILLA TOLUMBA. El Estilo de Vida, Céioba, Argentina, Diciembre, B9 Pag. 16

i
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Cuadro

Indique actividades que realiza coffifflestilo de vida saludable

NO. RESPUESTA F %
Comer sanamente, Beber 8 vaills de agua al
dia, realizar ejercicio fisico 8 veces por
semana, descansar 8 horas diaff#s, actividades
recreativas y sociales. 3 12
) Actividades familiares, descan / alimentarse
adecuadamente. 14 56
Caminar, reuniones, comer san 6 24
No conoce 2 8
Total 25 100

Fuente: Cuestionario respondido por el personal auxiliar de enferme
de Popttn, Peten,15 Noviembre 2017.

Un 88% del personal auxiliar de enfermeri encuestado tiene deficiencia de

conocimiento acerca de actividades que realiz8licomo estilos de vida saludables.
Sumandole a ello un 8%(2 personas) q 0 respondié la pregunta. Es
satisfactorio que un 1 2% (3 personas)si tenga

realizar para mantener un 6ptimo estado de sal

conocimiento de que actividades
| fisico, mental y social. “El estilo
de vida en el ser humano para fener un mejorjii@hdimiento fisico, mental y laboral
es adecuado que el personal de enfermeria déli&ervicio de area verde, practique
adecuados estilos de vida, realizar ejercicio eces por semana, alimentarse
saludablemente, tomar 8 vasos del agua a, descansar adecuadamente,

realizar actividades recreativas en su tiempo lib

*VILLA TOLUMBA. El Estilo de Vida. Cérdotz. Argenting, Liciembre, 3
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Cuadro

Indique que actividades evita por c@iiiderarlas no saludables

NO. RESPUEST. F %
Alimento con alto conteni e grasas,
bebidas alcoholicas, dr desvelos
innecesarios, sedentarismo. 10 40
Comida chatarra, fu bebidas
3 alcoholicas. 7 28
Reuniones donde consume hol 3 12
20
No conoce ]
Total 25 100

Fuente: Cuestionario respondido por el personal auxiliar de enfermel labora en el servicio de 4rea verde del Hospital

de Poptan, Peten,15 Noviembre 2017.
Un 60% del personal auxiliar de enfermerifilfencuestado tiene deficiencia de
conocimiento acerca de actividades que evit; or considerarlas no saludables.
Sumandc a ello un 20%(5 personas) quiiino respondid la pregunta. Es
satisfactorio que un 40% si tienen el conocim de que actividad evitar por ser
consideradas no saludables, ello le satisface [l#mantener un buen estado fisico,

mental y social en 6ptimas condiciones.
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NO. RESPUESTA

Caminar al aire libre, uniones
familiares, actividades extra borales,
reuniones en dias festivos, rellffiones de
salud mental. 7 28

4 Conoce en parte 13 52
Respuesta incorrecta 2 8
No conoce 3 12
Total 25 100

Fuente: Cuestionario respondido por el personal auxiliar de enfe

e labora en el servicio de 4rea verde del Hospital
de Poptin, Peten,15 Noviembre 2017.

h

Un 72% de personal encuestado tiene de cia de conocimiento acerca de

aludables. Sumando un 12% 3

actividades recreativas como estilos de vid
personas) que no responden la pregunta. Es|i@8tisfactorio que el 28% si tenga el
conocimiento de que actividades recreativa

saludables. “La recreacién es una actitud po

On consideradas estilos de vida
va del individuo hacia la vida en
desarrollo de actividades para el tiempo, que ermiten trascender los limites de
la conciencia y el logro del equilibrio biolégico | oi:ial, que le dan como resuitado

una buena salud y una mejor calidad de vida™}

*porto Pérez Julian y Marino Marla, definicién de auto
2017

, publicacién 2008. Consultado Abril
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¢Cuenta con fondos econémicos necesario

| NO. RESPUESTA F %
Si 12 48

r No 9 36
No responde 4 16

Total 25 100

Fuente: Cuestionario respondido por el personal auxiliar de enfermd
de Poptdn, Feten,15 Noviembre 2017.

Un 36% del personal encuestado respo

salud fisica. Es satisfactorio que
sarios para adquirir alimentos de
Optimo estado de salud. EL 16%

incégnita de si no cuenta con

obtener una alimentacién adecuada afectandq
el 48% del personal si cuente con fondos n¢
calidad lo cual es necesario para un mantene
que no responde la pregunta. Lo que origi
fondos o simplemente no deseo responder.“§ capacidad monetaria que cada
individuo posee y que le permite adquirir con todos los servicios que necesita

para su diario vivir y el de su familia.”*

34 : : e A 5 B,

en Abril 4
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abajar en un soio lugar?

NO. RESPUESTA F %
Si 12 48

6 No 9 36
No responde 4 16

Total 25 100

Fuente: Cuestionario respondido por el personal auxliar de enfermet e labora en el servicio de 4rea verde del Hospital

de Poptin, Peten,15 Noviembre 2017.

Un 36% del personal encuestado sus ingresog le permiten trabajar en un solo

lugar. Un 16% que no responden la pregunta ersonas). Por lo anterior se ven

en la necesidad de labora en ofra institucién p ‘ aumentar el fondo econémico y

asi poder proporcionar lo necesario en su hog } Es satisfactorio que el 48% del
personal de enfermeria especifica que sus iflifesos econdmicos si le permiten
trabajar en un solo lugar, para consumir alime basicos suministrar a su familia
lo necesario y salia a realizar actividades recrafiivas. El 16% del personal auxiliar
de enfermeria no responden.“Es la capacidad etaria que cada individuo posee
y que le permite adquirir con ello todos los sdificios que necesita para su diario

vivir y el de su familia.®

35ww.factorleconomi- >o/wil

/.com. Enlil C It: en Abril 2¢
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Fuente: Cuestionario respondido por el personal auxiliar de enfe

e labora en el servicio de 4rea verde del Hospital
de Poptin, Peten,15 Noviembre 2017.

¢ Trabaja en méas de Enstitucién?
[ No. RESPUESTAIl | F [ %
Si | 12 48
7 No | 09 36
No responde i 4 16
\
Total | 25 100
|
|

Un 36% del personal encuestado no trabs

en mas de una institucién y asi

dedican més tiempo a compartir con su lamilias. Un 48% del personal

) |
encuestado especifica que trabajan en mallllde una institucién. Lo cual es

|
| .y -
necesario, el sueldo no es suficiente para el én de la familia, para una mejor

estabilidad econdmica. El 16% del personal a ar de enfermeria no responde Ia

pregunta. Actualmente se observa lo nece io de contar con mas de una

institucién para laborar ya que la economia e pais de Guatemala, el sueldo del

este pais por lo que es justificable
en mas de una institucién.

personal de enfermeria es bajo para subsistir ¢

que se vean en la necesidad de labo

Acontecimientos que se dan en una organi@@@ion y influye en el desempefio
laboral, en ocasiones promueve espacios de @lalisis, facilita la oportunidad y el

cambio %

**Factores wilmwdia.enlinea Consultado en Abril 2017
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Cuarro 8

Indique que alimentos evita p

NO. RESPUESTA F %
No responde 6 24%
Bebidas alcohdlicas 2 8%

8 Ninguna 12 48%
Alimentos en exceso vy ali tos
con grasas. ’ 5 20%
Total 25 100%

Fuente: Cuestionario respondido por e! personal auxiliar de enfermeri: ‘

de Poptun, Peten,15 Noviembre 2017.

E! 48% del personal de enfermeria encuestad

alimento por tradicién familiar, su alimentacioi

evita las bebidas alcohdlicas, por el dafio pel

adiccion y un problema social, el 20% especifi

€Xceso y grasa, ya que pueden ocasionar sobré

El 24% del personal no responde la pregunta

vida saludable adecuados es necesario ind

variados, con bajo contenido de azucares y

evitar los excesos por el dafio perjudicial hacia

" FAYARD, MARCELO |, Salud y vigor por alimentos, edif

41

.‘ labora en el servicio de 4rea verde del Hospital

pecifica que no evitan ningdn
S variada; el 8% especifica que
;icial hacia la salud, evitar una
hue evita consumir alimentos en
SO Y es perjudicial para la salud,
teada. Para adquirir estilos de

f en nuestra dieta, alimentos

} 1958, Pag32



Cuadro

|

¢Fuma y/o ingiere bebi
NO. RESPUESTA F %
si 8 B2
g No 12 48
No responde 5 20
Total 25 100

Fuente: Cuestionario respondido por el personal auxiliar de enferme;
de Poptiin, Peten,15 Noviembre 2017.

El 48% del personal de enfermeria encuesta
de fumar y o ingerir bebidas alcohélicas; El 3
de fumar y consumir bebidas alcohdlicas; lo
bienestar fisico el 20% del personal enc|
planteada. El alcoholismo es un problema soci
cual puede cual causa dafios fisicos, mentale
evitarse e‘n el personal de enfermeria por la |
representa.®

*br. Benjamin F. Miller Dr. John J. Burt, Salud Individual y Colectiva, p!

42

f
ILlcoh(')licas?
l
]
|
|
!
|
|

je labora en el servicio de 4rea verde del Hospital

1
4

‘speciﬁca que no tienen el habito
]esponden que si tienen el habito
es perjudicial para la salud y el

do no responde la pregunta
ue tiene afios de antigiiedad y el
pturas familiares y lo cual debe

tan delicada y humanistica que

edicitn n espafici 1973 Pag. 94



Cuadro No

¢Cuéntas veces al afio visita al médico p

hequear su estado de salud?

NO. RESPUESTA F %
Una vez al afio 6 24

Dos veces al aiio 2 8

10 |Tres veces al ano 2 8
Cuando lo necesita 12 48

No responde 3 12

Fuente: Cuestionario respondido por el personal auxliar de enferme
de Poptun, Peten,15 Noviembre 2017.

El 48% del personal de enfermeria encuest

cuando se enferman o se presenta algun qu
personal encuestado asisten al médico una v
8% especifican que asisten dos veces al afio
veces al afo. El personal auxiliar de enferme
su salud ya que es necesario realizarse al me
general y no acudir solo en casos de urgencia
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1
i
;
1

' labora en el servicio de 4rea verde del Hospital
|
i

especifica que acude al médico
1nto fuerte de salud. El 24% del
| afio; El 12% no responden; el

8% especifican que asisten tres

0 se preocupa lo suficiente por
una vez al afio chequeo médico



Cuadro No

|
|
|

¢Cuenta con tiempo establecidg ra ingerir alimentos?

NO. RESPUESTA F %
Si 10 40
11 No 11 44
No responde 4 16
Total 25 100
Fuente: Cuesticnaric respondido por el p | auxiliar de enfy e labora en el servicio de 4rea verde del Hospital

de Poptin, Peten, 15 Noviembre 2017.

El 44% del personal de enfermeria encuestiile especifica que no cuenta con

|

alizan cuando hay un espacio o

1

onal encuestado especifica que

tiempo establecido para ingerir alimentos; Io
cuando el servicio lo permite. El 40% del p
cuenta con tiempo establecido para ingerir diflentos. El 16% no responde. Es
importante incluir un horaric de consumo alimentos para la adecuada
alimentacion ya que si transcurren periodos os sin alimentarse es perjudicial
para la salud reflejandose, baja de glicemia, bolismo lento menos rendimiento
laboral, lo cual no se cumple por la escases ¢ ersonal en los servicio de salud
hasta finalizar el tumo el personal ingiere su alilflentos Es la cantidad de alimento
"que se le proporciona a un organismo en un jodo de 24 horés, sin importar si
cubre o no sus necesidades de mantenimiel
equilibrada si aporta los nufrientes y energiz

mantener las funciones del organismo en un cg

La dieta humana se considera
cantidades tales que permiten
o de salud fisica y mental.>®

S nttps:lles wikipedia.org/wikiDieta_. Consultado Abril 2017
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Cuadro No.

¢ El servicio donde labora cuenta con un nam
pacientes enel s

€ personas acorde al numero de
io?

NO. RESPUESTA F %
Si 2 8
No | 19 76
12
No responde 4 16
Total 25 100

Fuente: Cuestionario respondido por el personal auxiliar de enfermer
de Poptun, Peten,15 Noviembre 2017.

El 76% del personal de enfermeria encuesta
nimero de personas acorde al nimero de

perjudicial para la salud de los pacientes vaq
se les brinda la atencién ni los cuidados n
cuentan con un ndmero de personas acor
servicio.El16% no responde la pregunta pla
evidencia el problema de falta de personal p

instituciones salud.
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labora en el servicio de 4rea verde del Hospital

specifica que no cuenta con un
ntes en el servicio, lo cual es
or la falta de personal refiere no
rios. El 8% responde que si
| ndmero de pacientes en el
da. En el pais en general se
demanda de pacientes en las »



Cuadro No,

¢ Se da mucho el ausentismo

ral en su servicio?

NO. RESPUESTA i F %
Si l 11 44
13 No 10 40
No responde 4 16
Total ! 25 100
Fuente: Cuestionario respondido porelp | auxiliar de enfe l

de Poptin, Peten,15 Noviembre 2017.

El 44% del personal de enfermeria encuest
ausentismo laboral en su servicio. El 40%

ausentismo laboral en su servicio. ElI 16% n
los servicios de salud ya que al no tener ade
personal sufre cansancio fisico, enferme

intoxicados, por lo que en ocasiones informa
servicio dejando descubierto los servicios de s

labora en el servicio de 4rea verde del Hospital

: responde que se da mucho el
onde que no se da mucho el
ponden. Tenemos debilidad en
os estilos de vida saludables el
S por inadecuados alimentos

e estan enfermos y afectan el



Cuadro No

¢Cree que es importante dedicar tiemp

NO. RESPUESTA
Si

14 [No
No responde
Total

Fuente: Cuestionario respondido por el personal auxitiar de enferme
de Poptan, Peten,15 Noviembre 2017.

El 84% del personal de enfermeria encuest
dedicar tiempo a la familia. El 16% no resp
familia y lo cual fortalece a cada ser humano,
lo fundamental en nuestra vida por lo cual la
humano y el tiempo con la familia vale much
satisfactoriamente en su estado de animo.“El
en la cual el ser humano tiene su base des

profunda que a toda persona une con la famili
diario vivir". %

‘owww.fadmlfanﬁ!iarﬁ:.ihvedial.canfnﬁnea. Consuitado en Abril 2017
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ra compartir con su familia?

F %
21 84
0 0
4 16
25 100

labora en el servicio de 4rea verde del Hospital

l
1
I
I
l
|
|
|
!
|
|
|
1responden que si es importante
2n.La base de la sociedad es la
personas que son importantes y
ilia es la motivacién de cada ser
ira que cada ser humano influya
|Ieo de la sociedad es la familia
ue nace, por lo que las raices

que se vea influenciado en su



Cuadro No

¢ Cuanto tiempo aproximado dedica a su

NO. RESPUESTA F %
30 minutos 1 4
2 horas 2 8
15 | 3 horas 3 12
4 horas 1 4
5 horas 2 8
El tiempo que sea posible 6 24
Fin de semana 4 16
No responde 6 24
Total 25 100

Fuente: Cuestionario respondido por el personal auxiliar de enferme: e labora en el servicio de 4rea verde del Hospital

de Poptun, Peten,15 Noviembre 2017.

Un 24% del personal encuestado responde q edica Mucho y el mayor tiempo

posible para compartir y acomparfiar a su farjiilia. El 16% responde que dedican

los fines de semana por el trabajo labo Un 60% manifiestan que los

compromisos laborales como cumplir 8 horadiiiarias de trabajo, y cubrir turnos

especiales frecuentemente les dejan muy pg tiempo para compartir con su

conyugue e hijos sumando un 24%(6 personas Pe no responden la pregunta.
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Los resultados de la investigacion dicen que:

VIil. CONCLUSIONES . ESTUDIO

El 88% del personal auxiliar de enfer ia del servicio de 4rea verde del

lamente que son estilos de vida
u estado fisico, mental y social
'nicamente un 12% describe
vida saludables, a lo cual le

hospital de Poptin Peten, no definen
saludable, lo cual les afecta a no cuid
debido a la falta de conocimiento
correctamente el concepto de estilos

|
ayudara a realizar ese proceso, habito omportamientos que mantengan

su salud en un optimo estado. e

El 52% del personal auxiliar de enfer 2 del servicio de area verde del

hospital. de Poptan especifica que ingresos econdmicos no son

suficientes para adoptar estilos de vida lludableA Lo cual afecta para no

obtener una alimentacion adecuada iectando su salud fisica. Es
satisfactorio que el 48% del personal si nte con fondos necesarios para
adquirir alimentos de calidad lo cual ecesario para un mantener un
optimo estado de salud. ‘

Los resultados en el estudio permiten coliiliuir que existen necesidad que el

personal de enfermeria del servicio de = | verde participen en programas

de educacion permanente para conocer }ventajas de practicar estilos de

vida saludables. |

El 76% del personal auxiliar de enfermeri ncuestado es de sexo femenino
y el resto 24% son de sexo masculino sié#lfio un factor determinante en el
estudio se evidencia que un 68% fuman ni consumen bebidas

alcohdlicas.
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El 92% del personal auxiliar de en eria del servicio de area verde

responde que el servicio donde lab no cuenta con un nimero de

personas acorde al nimero de pacie lo cual afecta en el personal de

enfermeria la sobrecarga laboral prod ndo estrés y cansancio fisico, no

brindando la atencién necesaria parac paciente.
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IX. RECOMENDACIONES

Realizar solicitud de personal auxilia
servicio de drea verde del Hospital | Poptin, Peten, para mejorar el
estado de salud del personal auxiliar dilnfermeria debido a Ia sobrecarga

laboral.

Instituir periodos de induccién y educadiili continua con el personal auxiliar

de enfermeria, de los servicio s de sa sobre como adoptar estilos de
vida saludable. '

Establecer estrategias para que el rsonal cuente con un tiempo
establecido para ingerir sus aliment

alimentacion y mejorar el rendimiento.

Realizar actividades recreativas con el
mejorar el estado fisico y mental del pe

Dar a conocer los resultados de estudi las autoridades y personal que

participo.
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